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Recurso de Revision: R.R.A.1./10532/2023/SICOM.

Recurrente:

Fundamento Proteccion de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

Sujeto Obligado: Secretaria de Finanzas.

Comisionada Ponente: Lcda. Xoéchitl Elizabeth
Méndez Sanchez.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a veintidos de septiembre del ano dos mil veintitrés.

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R.A.1./10532/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacion Publica,

interpuesto por

en lo sucesivo la parte recurrente por

Fundamento Proteccidn de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacion por la Secretaria de
Finanzas, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la presente

resolucién, tomando en consideracion los siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha veintiuno de abril de dos mil veintitrés, el ahora parte recurrente realizé al
sujeto obligado solicitud de acceso a la informacion pubica, a través del sistema
electronico Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), misma que quedé registrada con el numero de folio

201181723000244 y, en la que se advierte requirid lo siguiente:

“Solicito:

1. el titulo y cedula profesional del C. Victor Hugo Santana Ruiz, jefe de departamento
de gestidn y difusién y personal habilitado de la unidad de transparencia

2. el curriculum vitae del C. Victor Hugo Santana Ruiz, jefe de departamento de
gestion y difusién y personal habilitado de la unidad de transparencia

3. el nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como jefe de departamento de
gestion y difusion

4. el nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como personal habilitado de la
unidad de transparencia

5. la ndmina en donde aparezca la percepcion mensual del C. Victor Hugo Santana
Ruiz, jefe de departamento de gestidn y difusion y personal habilitado de la unidad de
transparencia, siendo su sueldo, rdl, bonos, gastos y/o compensaciones.

6. fecha de alta del C. Victor Hugo Santana Ruiz, jefe de departamento de gestion y
difusion y personal habilitado de la unidad de transparencia y el nombre y cargo de su

jefe inmediato, asi como su horario laboral.”. (Sic).
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Segundo. Respuesta a la solicitud de informacién.

Con fecha doce de mayo de dos mil veintitrés, el sujeto obligado dio respuesta a la

solicitud de informacién a través del sistema electrénico Sistema de Comunicacion

con los Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
mediante oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/R251/2023 de fecha doce de mayo de dos
mil veintitrés, mismo que contiene el acuerdo emitido por el Jefe del Departamento de
Gestién y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, dentro del
expediente numero PE12/108H.2/C8.1.1/01/201181723000244/2023, dirigido al

solicitante, sustancialmente en los siguientes términos:

T

P

]

gﬂ FINANZAS

EE 2023, AND DE LA INTEROUL TURALTDAD™

Expediente numera: PE 12/10BH.2/CB.1.1,/01,/ 201 11 FXIO00244/ 2023
Orficio ndmera: SFYPFfDMNAT LT/ R251,/2023
Asunto: Se da respuesta a su salicitud de Informacicn

Con mimens de folic 201181 723000249

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Taxaca, 12 de mayo de 2023,

'H'IE_TA 2 solicitud de acceso a la informacidn presentada & 25 de abril el ano en cwrso v recepcionada
oficiaimente = 26 de abeil de 2023, en la Plataforma MNacional de Transparencia, registrada con el folio
2011817 2I000244, &n ol que & peticionario requiere o siguiente: "I &f St p ceauls profesional del ©
mﬂmmnmp&mﬂmmﬁgmﬂnyMymmmwb
me:ﬂazﬂm wifae def . mmmmmﬂm@
mmrmrmmﬂfaWMMI & mombramiento aef C.
WMMMMJW&W&M}# idrr & o Errasmiento del
= WMMM;WMWWHWWEMﬂEEWM

Jefe fomediato, asi como su horario aboral™ ="y H
FUNDAMEMNTO

Euﬁcr‘::;:hﬁgﬁ l;:;f apart.a-:r::-_ A, de la Constitucion Paolitica de los Estados Linkdos Mexicanos; 3, pdarmrafo sexto, de
R ] Ica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca: 1, 2 fraccidn I, 27 fraccion XII v 45 de la Ley
nica del Poder Ejecuthva deld Estado de Qaxaca: 49, 19, 45 fracciones II, IV v V; 125 ¥ 128 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la [Informacicn Fablica; 2, 7 fraccidn I, 71, fraccidm X1 ¥ 124 de la Ley de
T:anspar_e_ncfa, Acceso a la Informacidn Padblica v Buen Gobierno del Estado de Qaxaca; 4, numeral 1.0.2. v 1.0.3:
??. Frﬂ::fl::w? X ‘f:I-EI Reglamento Internc de la Secretaria de Finanzas del Poder Ej&l:ul;\.-n del Est.-_||:|-|:|- I:i-:§1;,|ra-|-:|r
Septime dltimo p_arrarn de los Lineamientes para el Establedmiento ¥ Funcicnamiento de s Comibés y rLll'liI:'EdE.‘S
e Tn_uxsnarr_-nua de  los Sujetes Obligados por  las Leves de Transparenca; y el oficle  nimen
SF/PR/DMANDAN O346,/Z023, de fecha 01 de abeil de 2023, por el que se designa al ;:ermnal habilitado de l:I

Unidad de Transparencia v
COMSIDERAMNDND /C/\

Primerc. — La l._rl_-nl:lad de Transparencia de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejscutive del Estado de Oaxaca es
ocompetente en I:em'l_n_-nus |_:|r_r_I|:|5 articwlos 45 fracciones I, IVANVIT v 1T de la Ley General de Transparemncia
.ﬂ.c-:gma la Infarmacion Pablica; 71 fraccion VI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Elue:
Gnl:mj!rnn del Estado de -Elaxa-t?a-_: ¥ Dénr_nn Séptimo ditime parrafo de los Lineamientos para el Establecimésnto v
Fm:u:mnarnle_nl:n de ks Comités vy Unidades e Transparenca de los Sujetas Obligadas por las Leves de
Transparencia; para dar contestacion a la solicitwd de acceso & la informacion del folio 201181 7230002449,

::gum:ln. - L‘m_l’un-:lamenrn en lo dispuesto en &l articulo 12 ded Reglamento Interno de la Secretara de Finanzas
| Pc-d-er Ejem_:t.ru'c del Estado, ba informacidn solicitada es competencia de la Direccion Administrativa e esta
Een:retan._-.u deyFinanras del Poder Ejecutive del Estado de Oaxsca.,

T;Er_nru. — La UI‘IIICEIE! CIETF-EI‘IE!JEPErH:iE Para dar atencssn a la presente solicitud de informacidn, requirid medianbe
aficio nu_rm:n:h SF,n'F'F_.'DHﬁ_I.I'U'I';Sl'D,n'EEIEB_. de fecha 27 de abril de 2023, a la Direccidn Administrativa de esta
Secrataria, & efecto que diera contestacian a los Cusstionamientes solicitados.

Cuarto. — La Direccidn Administrativa de esta Secretaria de FAnanzas del Poder Ejecutive del Estado Qaxaca
rnedlan_te oficlo SF/DMYDSASOE9/ 2023, de fecha 04 de mayo de 2023 signads por el Jefe del Departamento d .
Seguimiento, dio contestacidn bajo los siguientes términos )
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Ahora bien, respecto a bo soicitado en el numeral: *4% el nombramiento del C. Wi s ] mnita
. H ctor H
E Iall'{l:-'all ;I'-ahlg'tﬁddn:ﬁ.léi wnidad de ransoarencia”™. se indica qee madisots oficie EHPF#DMJ?S.«J-.‘E; 12_."'1"2»35“3“
== ] = & e e desiagnd personal habilitado e ola sSparerncia eshe sujebo
oficio que se anexa a la pr-esen‘lﬂ pars carsula. - R e = i,

For lo expuesto y fundado, este sujeto Cibiligado:-

BCUERLDA -/C

:ﬁmllltn. :-_e l:h: respuesta a la solicitud de acceso a ka inforrmacidn presentada 25 de abril del aso BN curso: 2023
~wrErEEnada sficialmontc ol D06 e aunil e 2028, B E PIEEERSna Mackonal de T spa ia, registrada
ran rencia
folio 201181 7 2I000ZTAE, en los términas del consaderamndo cuarto de la presente ’ QR
SIS @ aeeoess O o pueseale el e (=0 {=lgto1-1
T TP E LS X TN D FE eI

SH/DAMOSAMES 2023, en  archivo  digital

'I"Emﬂclln.ﬂ: Se hooo de conocimientn &l solicitanbe quc, o oorvtre chel pussanile SOUETTS, DOdra mbenponer por si o

a

e ze ﬁ_u represeantante legal, el m de revision previsto en los articukos 1492 ¥ 1493 de la Ley Gensral de
anﬁpal'_ Jru:m .1.- Acceso a la Informackdn Pablica; 137, 138, 139 ¥ 1490 o= la Ley de Transparencia, Access o s

Informacidn Pdblica v Buen Gobisermo del

- . Fla@forma IMacional e Transpamﬂ-:.ia, = =] siguienoe referencia digital:
LLpesS M. plataformadetransparencia org, me: o blken, ante el 3 ;
= " rgano Garante de Acceso a la Tnformacidn Puklics

'Jl.';m H'-l:.ld Profecoitn de Dabos Personsies v Buen Gobiemo del Estado de Daxaca, ubicado en calle .qlrncndruﬁl
Colonia Refonma, C.P. GBOS0, Ok ca de T Lo <oy o bien, ante la Unidad de Transparencia de dsta
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Secretaria, sita en e Centro Administrativo del Poder Ejecutivo Gensral Porfirlo Diaz "Soldado de |a Patria™, edificio
Sall Marinez, Avenida Gerardo Pandal Graff MOmero 1, Reyes Manbtecdn, San Bartolo Coyotepes, Caxaca, P,
F1Z57.

CLUARTO: MMotifiquese la presente respuesta recaida en el expediente de solicited de acceso a la informacidan
plblica registrada con &l folio ndmearo 200 181723000244, de conformidad con kos articulos 45 fracockan VW, y 125
de la Ley General de Transparencia vy Acosss a la Infarmacion Puablica; 71 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacikin Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; a traves del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Infarmacidn, con la finalidad de comunidcar al soficitanbe, via Plataforma Nacional de Transparencia, por medio del
cual s& realizd B solicited de informacion de mesrito

Atentamente

"El Respeto al Derecho Ajoeno es kla Paz™
Mormatividad y Asuntos Juridices y
gah“itadn la Unidad de Transparencia.

A

e

Mira. Celia Aspiroz Garcia
Cop pecheribe

[...]".
Anexos:

1. Copia del Diploma de fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve de dos mil
veintitrés, expedido por el Lic. Miguel Angel Vasquez Ramirez, Director de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma “Benito Juarez” de
Oaxaca, a favor del C. Victor Hugo Santana Ruiz, con el cual se acredita que ha
concluido debidamente la Licenciatura en Derecho, de acuerdo con el Plan de
Estudios vigente, mismo que obra en el expediente laboral del servidor publico referido

en el Departamento de Recursos Humanos.

2. Copia del oficio numero SF/PF/DNA/DA/0346/2023 de fecha primero de abril de dos
mil veintitrés, signado por el Dr. Abel Antonio Morales Santiago, Procurador Fiscal y
Responsable de la Unidad de Transparencia, a favor del C. Victor Hugo Santana Ruiz,
Jefe del Departamento de Gestion y Difusion, a través del cual lo designa como

Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia.

Tercero. Interposicion del Recurso de Revision.

Con fecha dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, la parte recurrente interpuso recurso
de revisidn a través del sistema electronico Sistema de Comunicacion con los Sujetos
Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mismo que quedd
registrado en la Oficialia de Partes de este Organo Garante de Acceso a la Informacién
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, el diecinueve de mayo del mismo afo, en el que manifesté en el rubro de

motivo de inconformidad, lo siguiente:
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“El sujeto obligado respondié lo que Dios le dio a entender, menos lo solicitado. 1 se
solicité titulo u cédula, NO diploma, ni la justificacién de su contratacién. 2 se solicitd
su CV, no una sintesis curricular a modo 3 se solicité un nombramiento, y el sujeto
obligado refiere que son facultades de la secretaria de admon, si bien, lo son en la
expedicion, son obligacion del servidor publico y de su area de adscripcién contar el
origina y una copia del mismo respetivamente. O ocupa un cargo de estructura sin
nombramiento? hizo entrega recepcion del cargo tal y como lo sefala la ley, sin un
nombramiento? ocupa un cargo y ejerce funciones de estructura sin nombramiento?
estan declarando abiertamente desempenarse en flagrancia? 4 de la respuesta a la
pregunta 4 dicen declararse incompetentes para dar respuesta a la misma y anexan
un oficio signado por el procurador fiscal numero SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023 de
fecha 1 de abril en donde lo designan como personal habilitado de la unidad de
transparencia y se sefiala el cargo como jefe de departamento. Totalmente
incongruente. Prueba fehaciente del dolo y mala fe. 5 a la respuesta a la pregunta 5
sefalan que no lo encontraron en la nébmina con ese cargo, caray, que ellos lean su
propio oficio SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023 y veran que AHi ESTA SENALADO EL
CARGO POR EL PROPIO PROCURADOR FISCAL. Otra prueba fehaciente de actuar de
la sefin. Ojala el OGAIPO abra los ojos y lea lo que sefialo. 6 en la respuesta a la
pregunta 6 ellos mismos ratifican el cargo del sefior Santana Ruiz. Actuara el OGAIPO?
Solicito se le requiera al sujeto obligado la entrega de la informacion requerida a traves
de la plataforma nacional de transparencia. Y yo le solicito al OGAIPO que haga su
trabajo. Asi 0 mas evidentes las pruebas que el mismo sujeto obligado proporciona
ante su negativa de ser un gobierno transparente. Es una pena que todos los
servidores publicos no tengan la preparacion académica para ostentar un cargo.”
(Sic).

Cuarto. Admision del Recurso.

En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion |V inciso d), 97 fraccion |, 137
fracciones Il y Ill, 139 fraccién |, 140, 142, 143, 147 fracciones I, Ill, IV, V y VI, 148,
150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha veinticuatro de mayo de
dos mil veintitrés, la Comisionada Instructora de este Organo Garante, a quien por
turno le correspondié conocer el presente asunto, tuvo por admitido el recurso de
revision radicado bajo el rubro R.R.A.1./0532/2023/SICOM, ordenando integrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion de las partes para que en el
plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel en el que
se les notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas vy

formularan alegatos.
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Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado.

Mediante acuerdo de fecha doce de junio de dos mil veintitrés, la Comisionada
Instructora tuvo al sujeto obligado rindiendo informe en via de alegatos y ofreciendo
pruebas, el seis de junio de dos mil veintitrés, dentro del plazo que le fue otorgado en
el acuerdo de fecha veintidés de mayo de dos mil veintitrés, mismo que transcurrié del
veintinueve de mayo al seis de junio de dos mil veintitrés, al haberle sido notificado
dicho acuerdo el veintiséis de mayo de dos mil veintitrés, a través del sistema
electronico Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), como consta en la certificacion realizada por el
Secretario de Acuerdos adscrito a esta Ponencia de fecha siete de junio de dos mil
veintitrés, mediante oficio nimero SF/PF/DNAJ/UT/RR505/2023 de fecha cinco de
junio de dos mil veintitrés, signado por el C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe del
Departamento de Gestion y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de

Transparencia, sustancialmente en los siguientes términos:
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Asi mismo, se tuvo por precluido el derecho de la parte recurrente para que formulara
alegatos y ofreciera pruebas, dentro del plazo que le fue concedido en el acuerdo de
fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés, mismo que transcurrié del veintinueve
de mayo al seis de junio de dos mil veintitrés, al haberle sido notificado dicho acuerdo
el veintiséis de mayo de dos mil veintitrés, a través del sistema electrénico Sistema de
Comunicacion con los Sujetos Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), como consta en la certificacion realizada por el Secretario de Acuerdos adscrito

a esta Ponencia de fecha siete de junio de dos mil veintitrés.

De igual manera, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la informacién publica
y de mejor proveer, se ordeno poner a la vista de la parte recurrente el informe rendido
en via de alegatos por el sujeto obligado y las documentales anexas, para que dentro
del plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se
le notificara el acuerdo de fecha doce de junio del presente afo, manifestara lo que a
sus derechos conviniere, apercibida que en caso de no realizar manifestacion alguna
se tendria por precluido su derecho y se resolveria el presente asunto con las

constancias que obran en el expediente.
Sexto. Cierre de Instruccion.
Mediante acuerdo de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés, la

Comisionada Instructora, tuvo por precluido el derecho de la parte recurrente para
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manifestar lo que a su derecho conviniere respecto del informe rendido por el sujeto
obligado en via de alegatos y las documentales anexas, sin que la parte recurrente
realizara manifestacioén alguna, dentro del plazo que le fue concedido en el acuerdo
de fecha doce de junio del afio en curso, por lo que, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 93 fraccién IV inciso d), 97 fraccion VIl y 156 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; al no existir requerimientos, diligencias o tramites pendientes por desahogar
en el expediente, declard cerrado el periodo de instruccion, ordenandose elaborar el

proyecto de resolucién correspondiente; vy,
Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el recurso de revision que nos ocupa, garantizar, promover y
difundir el derecho de acceso a la informacion publica, resolver sobre la negativa o
defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién publica, asi
como suplir las deficiencias en los recursos interpuestos por los particulares, lo
anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 6 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114,
Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del
Reglamento Interno y 8 fraccion |1l del Reglamento del Recurso de Revision, ambos
del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; mediante Decreto 2473,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de
junio del afio dos mil veintiuno y Decreto numero 2582, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio dos
mil veintiuno, emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Estado

Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo. Legitimacion.

El recurso de revisidon se hizo valer por la parte recurrente, quien presenté solicitud de
informacion al sujeto obligado el dia ocho de marzo de dos mil veintitrés, interponiendo

el presente medio de impugnacién el dia tres de mayo de dos mil veintitrés, en contra
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de la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica por parte del sujeto
obligado, misma que le fue notificada el dos de mayo de dos mil veintitrés, por lo que
ocurrié en tiempo y forma legal por parte legitimada para ello, conforme a lo
establecido por el articulo 139 fraccién |, de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedencia.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte

del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la alequen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias”.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccion Ill y 91,
fraccion Ill, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente,
pues son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico
y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero
de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las
causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme
al altimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente,
ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la
promovente del recurso de revision para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las
partes actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada
ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja
deficiente, lo que es un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio”.

Ahora bien, previo al analisis de fondo del presente asunto, este Organo Garante
realizara un estudio oficioso respecto de las causales de improcedencia y

sobreseimiento, por tratarse de una cuestion de orden publico.

Al respecto, el articulo 154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece lo siguiente:

“Articulo 154. El recurso sera desechado por improcedente:

I Sea extemporaneo;

1. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algtn recurso
o0 medio de defensa o impugnacion interpuesto por el recurrente;

1. No se actualice ninguna de las causales de procedencia del

Recurso de Revision establecidos en esta Ley;

Iv. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos
en la presente ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

ViI. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision,
tnicamente respecto de los nuevos contenidos”.

En este sentido, en relacion a la fracciéon | del precepto legal invocado, de las
constancias que integran el expediente en que se actua, se tiene que el recurso de
revision fue presentado dentro del plazo de los quince dias siguientes contados a partir
de la notificacidon de la respuesta a su solicitud de informacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 139 fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, no actualizandose esta

causal de improcedencia.

Referente a la fraccién Il del articulo mencionado, este Organo Garante no tiene
antecedente de la existencia de algun recurso o medio de impugnacion en tramite ante
los Tribunales del Poder Judicial Federal por la parte recurrente, por lo que, tampoco

se actualiza esta causal de improcedencia.

De igual forma no se actualiza la causal de improcedencia establecida en la fraccion
lll del referido precepto legal, pues se advierte que el agravio de la parte recurrente,
se adecua a lo establecido en las fracciones Il y Il del articulo 137 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Asimismo, de las constancias que obran en el expediente en que se actua, se advierte
que el recurso de revision cumplié con todos los requisitos establecidos en el articulo

140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
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Estado de Oaxaca, razon por la cual en el presente caso no se previno a la parte
recurrente, con lo cual no se actualiza la causal de improcedencia establecida en la

fraccion IV del articulo 154 de la Ley de la materia.

Respecto a las fracciones V, VIl 'y VIl del precepto legal invocado, en el caso concreto,
se advierte que la parte recurrente no impugno la veracidad de la informacion, ni
amplié su solicitud mediante el recurso de revision y tampoco se desprende que la
solicitud constituya una consulta, por lo que, no se actualizan las causales de

improcedencia en cita.

Por otra parte, las causales de sobreseimiento se encuentran previstas en el articulo
155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del

Estado de Oaxaca, el cual establece:

“Articulo 155. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:

I Por desistimiento expreso del recurrente;

1. Por fallecimiento de la o el recurrente, o tratandose de persona
moral, ésta se disuelva;

1. Por conciliacién de las partes;

V. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de
improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de

tal manera que el Recurso de Revisién quede sin materia”,

En la especie, del andlisis realizado por este Organo Garante, a las constancias que
integran el expediente en que se actua, se advierte que la parte recurrente no se ha
desistido (I); no se tiene constancia de que haya fallecido (ll); en el presente caso no
existe conciliacion de las partes (lll); no se advirtié causal de improcedencia alguna

(IV) y no existe modificacion o revocacion del acto inicial (V).

Por ende, no se actualizan las causales de sobreseimiento y, en consecuencia, resulta

pertinente realizar el estudio de fondo sobre el caso que nos ocupa.

Cuarto. Estudio de Fondo.

Realizando un analisis a las constancias que integran el expediente en que se actua,
se desprende que la litis consiste en determinar si es procedente que el sujeto
obligado al haber otorgado respuesta a la solicitud de informacion, haya declarado la
inexistencia de la informacion, asi como, se haya declarado incompetente el
Departamento de Recursos Humanos para atender la solicitud de informacion, de
acuerdo a sus atribuciones conferidas en el Reglamento Interno de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado y en su caso, resolver si resulta procedente

ordenar la entrega de la informacion solicitada, de conformidad con lo dispuesto por
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la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.

Primeramente, es necesario sefalar que el articulo 6, Apartado A, fraccién |, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 6. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada
o los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho
a la informacién sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi
como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacioén, asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones,
incluido el de banda ancha e internet. Para tales efectos, el Estado establecera
condiciones de competencia en la prestacion de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las
entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se
regiran por los siguientes principios y bases:

L. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica y sblo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara
los supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaraciéon de
inexistencia de la informacion”.

Por consiguiente, la informacion publica es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funciéon publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. Caso contrario, la informacion privada
es inviolable y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, la
cual compete sélo al que la produce o la posee. De ahi, que no se puede acceder a la
informacion privada de alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene, en

cambio, la informacion publica esta al acceso de todos.

Asi entonces, para que sea procedente otorgar informacion por medio del ejercicio del

derecho de acceso a la informacién publica, conforme a lo establecido en la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6, Apartado A,
fraccidn |, es requisito primordial que la misma obre en poder del sujeto obligado,
atendiendo a la premisa que la informacién publica es aquella que se encuentra en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, érganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes, por lo tanto, para
atribuirle la informacién a un sujeto obligado es requisito que dicha informacién haya
sido generada u obtenida conforme a las funciones legales que su normatividad y

demas ordenamientos le confieran.

Para mejor entendimiento resulta aplicable, la tesis del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, Segunda Sala,
p. 463, tesis: 2a. LXXXVII1/2010, IUS: 164032.

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN
POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y
ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA
OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO
PUBLICO.*Dentro de un Estado constitucional los representantes estan al servicio
de la sociedad y no ésta al servicio de los gobernantes, de donde se sigue la regla
general consistente en que los poderes publicos no estan autorizados para
mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el ejercicio de las
funciones estatales que estan llamados a cumplir, salvo las excepciones previstas
en la ley, que operan cuando la revelacion de datos pueda afectar la intimidad, la
privacidad y la seguridad de las personas. En ese tenor, informacién publica es el
conjunto de datos de autoridades o particulares en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal, obtenidos por
causa del ejercicio de funciones de derecho publico, considerando que en este
ambito de actuacion rige la obligacion de éstos de rendir cuentas y transparentar
sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo 60., fraccion I, de Ia
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los
numerales 1, 2, 4y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

Contradiccién de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010.
Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva
Garcia’.

Conforme a lo anterior, se advierte que el solicitante ahora parte recurrente, requirio
al sujeto obligado en su solicitud de informacién, lo siguiente: “1. el titulo y cedula
profesional del C. Victor Hugo Santana Ruiz, jefe de departamento de gestion y

difusion y personal habilitado de la unidad de transparencia
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2. el curriculum vitae del C. Victor Hugo Santana Ruiz, jefe de departamento de
gestion y difusién y personal habilitado de la unidad de transparencia

3. el nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como jefe de departamento de
gestion y difusion

4. el nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como personal habilitado de la
unidad de transparencia

5. la ndbmina en donde aparezca la percepcion mensual del C. Victor Hugo Santana
Ruiz, jefe de departamento de gestidn y difusion y personal habilitado de la unidad de
transparencia, siendo su sueldo, rdl, bonos, gastos y/o compensaciones.

6. fecha de alta del C. Victor Hugo Santana Ruiz, jefe de departamento de gestién y
difusion y personal habilitado de la unidad de transparencia y el nombre y cargo de su
jefe inmediato, asi como su horario laboral.” (Sic), tal y como quedé detallado en el

Resultando Primero de la presente resolucion.

Asi, se tiene que el sujeto obligado otorgd respuesta a la solicitud de informacion,
mediante oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/R251/2023 de fecha doce de mayo de dos
mil veintitrés, mismo que contiene el acuerdo emitido por el Jefe del Departamento de
Gestidn y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, dentro del
expediente numero PE12/108H.2/C8.1.1/01/201181723000244/2023, dirigido al

solicitante, como se indicé en el Resultando Segundo de la presente resolucion.

Inconforme con la respuesta la parte recurrente presentd recurso de revision, en el
gue manifesto en el rubro de motivo de inconformidad, lo siguiente: “El sujeto obligado
respondié lo que Dios le dio a entender, menos lo solicitado. 1 se solicitd titulo u
cédula, NO diploma, ni la justificacién de su contratacién. 2 se solicité su CV, no una
sintesis curricular a modo 3 se solicité un nombramiento, y el sujeto obligado refiere
que son facultades de la secretaria de admon, si bien, lo son en la expedicion, son
obligacion del servidor publico y de su area de adscripcion contar el origina y una copia
del mismo respetivamente. O ocupa un cargo de estructura sin nombramiento? hizo
entrega recepcion del cargo tal y como lo sefala la ley, sin un nombramiento? ocupa
un cargo y ejerce funciones de estructura sin nombramiento? estan declarando
abiertamente desempenarse en flagrancia? 4 de la respuesta a la pregunta 4 dicen
declararse incompetentes para dar respuesta a la misma y anexan un oficio signado
por el procurador fiscal numero SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023 de fecha 1 de abril en
donde lo designan como personal habilitado de la unidad de transparencia y se sefiala
el cargo como jefe de departamento. Totalmente incongruente. Prueba fehaciente del
dolo y mala fe. 5 a la respuesta a la pregunta 5 sefialan que no lo encontraron en la
nébmina con ese cargo, caray, que ellos lean su propio oficio
SF/PF/DNAJ/DAJ/0346/2023 y veran que AHi ESTA SENALADO EL CARGO POR EL
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PROPIO PROCURADOR FISCAL. Otra prueba fehaciente de actuar de la sefin. Ojala el
OGAIPO abra los ojos y lea lo que sefalo. 6 en la respuesta a la pregunta 6 ellos
mismos ratifican el cargo del sefior Santana Ruiz. Actuara el OGAIPO? Solicito se le
requiera al sujeto obligado la entrega de la informacion requerida a través de la
plataforma nacional de transparencia. Y yo le solicito al OGAIPO que haga su trabajo.
Asi 0 mas evidentes las pruebas que el mismo sujeto obligado proporciona ante su
negativa de ser un gobierno transparente. Es una pena que todos los servidores
publicos no tengan la preparacién académica para ostentar un cargo.” (Sic), como se

menciond en el Resultando Tercero de la presente resolucion.

De lo expuesto en el Resultando Quinto de la presente resolucion, se advierte que el
sujeto obligado al rendir su informe en via de alegatos, mediante oficio numero
SF/PF/DNAJ/UT/RR505/2023 de fecha cinco de junio de dos mil veintitrés, signado
por el C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe del Departamento de Gestion y Difusion y
Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, reiteré su respuesta inicial a la
solicitud de informacién y en ampliacion proporcioné copia del curriculum vitae
solicitado, realizd manifestaciones en relacion al recurso de revision interpuesto por la

parte recurrente, ofreciendo como pruebas documentales:

1. Copia del oficio numero SF/PF/DNAJ/UT/R251/2023 de fecha doce de mayo de dos
mil veintitrés, mismo que contiene el acuerdo emitido por el Jefe del Departamento de
Gestién y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, dentro del
expediente numero PE12/108H.2/C8.1.1/01/201181723000244/2023, dirigido al
solicitante, mediante el cual otorgd respuesta a la solicitud de informacién registrada
con el folio 201181723000244, como consta en el Resultando Segundo de la presente

resolucion.

2. Copia del Diploma de fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve de dos mil
veintitrés, expedido por el Lic. Miguel Angel Vasquez Ramirez, Director de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Autdbnoma “Benito Juarez” de
Oaxaca, a favor del C. Victor Hugo Santana Ruiz, con el cual se acredita que ha
concluido debidamente la Licenciatura en Derecho, de acuerdo con el Plan de
Estudios vigente, mismo que obra en el expediente laboral del servidor publico referido

en el Departamento de Recursos Humanos.

3. Copia del oficio numero SF/PF/DNA/DA/0346/2023 de fecha primero de abril de dos
mil veintitrés, signado por el Dr. Abel Antonio Morales Santiago, Procurador Fiscal y
Responsable de la Unidad de Transparencia, a favor del C. Victor Hugo Santana Ruiz,
Jefe del Departamento de Gestion y Difusion, a través del cual lo designa como

Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia.
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4. Copia del curriculum vitae del C. Victor Hugo Santana Ruiz, quien se desempena
como Jefe del Departamento de Gestion y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad

de Transparencia.

Documentales a las que se les concede valor probatorio en términos de lo dispuesto
por el articulo 394 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca;
sirve de apoyo la Tesis de Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la

Federacion, que textualmente dice:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 200151

Instancia: Pleno

Tipo de Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y Su Gaceta
Romo: 1. Abril 1996

Materia(s): Civil Constitucional

Tesis: P. XLVII/96

Pagina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y
DE LA EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14
CONSTITUCIONAL (ARTICULO 42 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL). El Cédigo de Procedimientos Civiles
del Distrito Federal, al hablar de la valoracion las pruebas, sigue un sistema de
libre apreciacion en materia de valoracion probatoria estableciendo, de manera
expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba aportados y admitidos seran
valorados en su conjunto por el juzgador, atendiendo a las reglas de la logica y de
la experiencia; y si bien es cierto que a garantia de legalidad prevista en el articulo
14 Constitucional, preceptua que las sentencias deben dictarse conforme a la letra
de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de ésta se fundaran en los principios
generales del derecho, no se viola esta garantia porque el juzgador valore las
pruebas que le sean aportadas atendiendo a las reglas de la l6gica y de la
experiencia, pues el propio precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos
de la valoracion juridica realizada y de su decision.

Amparo directo en revision 565/95, Javier Soto Gonzalez. 10 de octubre de 1995.
Unanimidad de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Angulano.
Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo en curso,
aprobo, con el numero XLVII/96, la tesis que antecede; y determiné que la votacion
es idénea para integrar tesis de jurisprudencia, México, Distrito Federal, a
diecinueve de marzo de mil novecientos noventa y seis’.

Por lo que, este Organo Garante, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica y de mejor proveer, se ordené poner a la vista de la parte
recurrente el informe rendido por el sujeto obligado en via de alegatos y las
documentales anexas, para que dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir
del dia siguiente a aquel en el que se le notificaran, manifestara lo que a sus derechos
conviniere, sin que la parte recurrente realizara manifestacion alguna, como quedé

especificado en los Resultandos Quinto y Sexto de la presente resolucion.
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Ahora bien, realizando un analisis a la respuesta inicial otorgada a la solicitud de
informacion por el sujeto obligado, mediante oficio namero
SF/PF/DNAJ/UT/R251/2023 de fecha doce de mayo de dos mil veintitrés, mismo que
contiene el acuerdo emitido por el Jefe del Departamento de Gestion y Difusion y
Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, dentro del expediente numero
PE12/108H.2/C8.1.1/01/201181723000244/2023, en el cual informé que la Unidad de
Transparencia para dar atencidn a la informacion requerida, solicit6 mediante oficio
SF/PF/DNAJ/UT/510/2023 de fecha veintisiete de abril de dos mil veintitrés, a la
Direccion Administrativa, proporcionara la informacion solicitada, area que a través del
oficio SF/DA/DSA/089/2023 de fecha cuatro de mayo de dos mil veintitrés, signado
por el Jefe del Departamento de Seguimiento, la proporcion6 en su calidad de
concentrador de la informacion y de acuerdo al memorandum SF/DA/RH/0507/2023,

signado por la Lic. Verdnica Maribel Reyes Lépez, Jefa del Departamento de Recursos

Humanos dependiente de la Direccion Administrativa, asi como, al informe rendido por Q=

el sujeto obligado en via de alegatos, se desprende que proporcionod la siguiente

informacion:

Informacion requerida en el numeral 1 de la solicitud de informacidn, consistente
en el titulo y cedula profesional del C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe de
Departamento de Gestion y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de

Transparencia.

Informacién proporcionada por el sujeto obligado en la respuesta inicial a la

solicitud de informacién y en el informe rendido en via de alegatos.

Se remitid al correo electronico enlace.sefin@finanzasoaxaca.gob.mx, el archivo

digital de nombre “201181723000244.pdf”, esto teniendo en cuenta que dentro de los
requisitos para ocupar el cargo de Jefe de Departamento dentro del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, se encuentra el contar con cédula profesional, titulo o
equivalente, o experiencia probada en actividades laborales, profesionales o
académicas en el ramo para el cual sea propuesto, de conformidad con la fraccién Il
del articulo 21 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en
consecuencia se advierte que no es solamente la cédula profesional el documento
con el que los aspirantes acrediten su grado de estudios o conocimientos. Por lo que,
la cédula profesional no es un requisito indispensable para que el Departamento de
Recursos Humanos realice la contratacion de algun prestador de servicios
profesionales por honorarios asimilables a salarios, toda vez que para dicha
contrataciéon el departamento citado, cumple con lo establecido primeramente en el
articulo 2, parrafo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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Oaxaca, asi como en el articulo 172 de la normatividad en Materia de Recursos

Humanos.

Anexando copia del Diploma de fecha veintiséis de agosto de dos mil diecinueve de
dos mil veintitrés, expedido por el Lic. Miguel Angel Vasquez Ramirez, Director de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma “Benito Juarez”
de Oaxaca, a favor del C. Victor Hugo Santana Ruiz, con el cual se acredita que ha
concluido debidamente la Licenciatura en Derecho, de acuerdo con el Plan de
Estudios vigente, mismo que obra en el expediente laboral del servidor publico referido

en el Departamento de Recursos Humanos, como se aprecia a continuacion:

La Faculrad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Autonoma “Benito Juirez™ de Oaxaca
Generacion 2014-20019 ~Dr. Ahraham Martinez Alavez"

En virtud de que
VICTOR HUGO SANTANARUIZ | /A3
Ha concluido debidamente la Licenciatura en | g
Derecho, de acuerdo con el Plan de Estudios vigente. |

le otorga el presente ! ?%

AApgprea

Cli.l'l!.l 1, Arte, le(rtad”
ez, Oax. 6 de a e 2010

Lic: Miguel-Angel Vazque= Ramirez
Direcror de la FDOCS

En este sentido, se desprende que el sujeto obligado al atender la informacion
requerida en este numeral, no proporciono copia del titulo y de la cédula profesional
solicitados, por lo que, es procedente que a afecto de dar certeza a la parte interesada
de la informacion proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos, se
acomparfe del Acta del Comité de Transparencia en la cual de manera fundada vy
motivada se confirme la inexistencia de las documentales requeridas en la solicitud de
informacion motivo del presente recurso de revision, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 73 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual en su parte relativa dispone:

“Articulo 73. El Comité de Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

[..]

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de

ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacién o declaracion de
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inexistencia o incompetencia realicen las o los titulares de las areas de los sujetos

obligados;
[...]".

Informacion requerida en el numeral 2 de la solicitud de informacidn, consistente
en el curriculum vitae del C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe de Departamento de

Gestidn y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia.

Informacién proporcionada por el sujeto obligado en la respuesta inicial a la

solicitud de informacién y en el informe rendido en via de alegatos.

El sujeto obligado en la respuesta inicial a la solicitud de informacién, hizo del
conocimiento al solicitante ahora parte recurrente, que dicha informacién se encuentra
publica en el link siguiente:

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/leytransparencia/pdf/orgsc/2022/010.1c.pdf, el

cual da acceso directo a la sintesis curricular del servidor publico referido, en version
publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 70 fraccion XVII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, el sujeto obligado al rendir su informe en via de alegatos, proporciond copia
del curriculum vitae del C. Victor Hugo Santana Ruiz, quien se desempefia como Jefe
del Departamento de Gestion y Difusidn y Personal Habilitado de la Unidad de
Transparencia, como se aprecia a continuacion:

CURRICULUM VITAE

VICTOR HUGO SANTANA RUIZ

LICENCIATURA EN DERECHO

UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE DAXACA
2014 - 2019

FORMACION ACADEMICA

i PERSONAL |
2014 - 2018. %
| Nlclmhm‘- UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA. "
Estado civit: (i | | LICENCIATURA EN DERECHO.
| Maclonalidad:| 2023
| Edad: | | UTEL UNIVERSIDAD.
- Sx
| MASTER EN GESTION DIRECTIVA DE INSTITUCIONES EN SALU
HABILIDADES | | EXPERIENCIA LABORAL x’;{
- 3 | | 2022.2023 f MUNICIPIO DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, CENTRO, OAXACA,
- Trabajo en equipo ASESOR JURIDICC
3 ;rnactwu b | | FuNciones
- Responsahle o
Z Grgani.mdu | ASESORIA JURIDNICA
| | 2022 MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL.
REPRESENTE DEL PARTIDO POLITICO.
FTW. FUNCIONES
50 ARE - REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DISTRITAL 08 DEL BNSTITUTO NACIONA
) ELECTORAL
- Paqueteria de Office
2020 2021 / UNIDAD DE FINANZAS DE LOS SERVICIOS DESALUD DE OAXACA.
ASESOR JURIDICO
| | FuNCiONES:
| 1 - ASESORIA JURIDICA
REFERENCIAS

| | 2018 — 2020/ MUNICIPIO DE SAN PEDRO HUILOTEPEC, TEHUANTEPEC,

OAXACA
Person. | | ABESCR JURIDICO.
i FUNCIONES

| = ASESORLA JURIDICA.
|

s 3 2014 — 2019 | NOTARIA PUBLICA N° 25 - LIC, AL FREDOCASTILLO
| | coLmenaReS
< | 1 AUCKILIAR ADMINISTRATIG,
|
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€ [

PRACTICAS PROFESIONALES - SERVICIO
SOCIAL

UNIVERSIDAD ALTONOMA "BE"'TOJL!ARH" DE OAXACA / 2018
COORDINACION DE MOVILIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DEREGHO ¥ CIENCIAS
SOCIALES v @

Funciones ¥ 1
- Elaboraciones de convenios institucionales ante dependencias esiatales y federales.
- Apayo an jornadas de capacitacion.

L IRt
R —— ; e e
DATOS
GENERALES

Teléfono: _ Caorreo electrénico:
EOERs ) R.F.C.:

| Direccitn actual:

De la documental proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos del
sujeto obligado en el presente numeral de la solicitud de informacion, relativa al
curriculum vitae del C. Victor Hugo Santana Ruiz, quien se desempefia como Jefe del
Departamento de Gestion y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de
Transparencia, se tiene que el sujeto obligado proporciond copia en version publica,
sin embargo, la misma no fue realizada conforme a los Lineamientos Generales de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
los cuales tienen por objeto establecer los criterios con base en los cuales los sujetos
obligados clasificaran como reservada o confidencial la informacién que posean,
desclasificaran y generaran, en su caso, versiones publicas de documentos que

contengan partes o secciones clasificadas, los cuales establecen:

I..]

Primero. Los presentes Lineamientos Generales tienen por objeto establecer los criterios con base en
los cuales los sujetos obligados clasificaran como reservada o confidencial la informacion que posean,
desclasificaran y generaran, en su caso, versiones publicas de expedientes o documentos que
contengan partes o secciones clasificadas.

El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria para los sujetos obligados.

XVIII. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacién, en el que se
testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando
y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucién que para tal efecto emita el Comité
de Transparencia.

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacién confidencial:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera enunciativa mas no
limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:
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1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudénimo, domicilio, codigo postal, teléfono particular,
sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccién
electoral, y analogos.

2. Datos de origen: Origen, etnia, raza, color de piel, color de ojos, color y tipo de cabello, estatura,
complexion, y analogos.

3. Datos ideolégicos: Ideologias, creencias, opinion politica, afiliacién politica, opinion publica,
afiliacién sindical, religién, conviccion filosofica y anélogos.

4. Datos sobre la salud: El expediente clinico de cualquier atencion médica, historial médico,
referencias o descripcion de sintomatologias, deteccién de enfermedades, incapacidades médicas,
discapacidades, intervenciones quirtrgicas, vacunas, consumo de estupefacientes, uso de aparatos
oftalmolégicos, ortopédicos, auditivos, protesis, estado fisico o mental de la persona, asi como la
informacion sobre la vida sexual, y analogos.

5. Datos Laborales: Numero de seguridad social, documentos de reclutamiento o seleccion,
nombramiento, incidencia, capacitacién, actividades extracurriculares, referencias laborales,
referencias personales, solicitud de empleo, hoja de servicio, y analogos.

6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacién fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, numero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de personas fisicas
y morales privadas, inversiones, seguros, fianzas, servicios contratados, referencias personales,
beneficiarios, dependientes econémicos, decisiones patrimoniales y analogos.

7. Datos sobre situacion juridica o legal: La informacidn relativa a una persona que se encuentre o
haya sido sujeta a un procedimiento administrativo segquido en forma de juicio o jurisdiccional en
materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del Derecho, y analogos;

8. Datos académicos: Trayectoria educativa, avances de créditos, tipos de examenes, promedio,
calificaciones, titulos, cédula profesional, certificados, reconocimientos y analogos.

9. Datos de transito y movimientos migratorios: Informacién relativa al trénsito de las personas
dentro y fuera del pais, asi como informacién migratoria, cédula migratoria, visa, pasaporte.

10. Datos electrénicos: Firma electrénica, direccién e correo electrénico, codigo QR.

11. Datos biométricos: Huella dactilar, reconocimiento facial, reconocimiento de iris, reconocimiento
de la geometria de la mano, reconocimiento vascular, reconocimiento de escritura, reconocimiento de
voz, reconocimiento de escritura de teclado y analogos.

[..]

Quincuagésimo. Los titulares de las areas de los sujetos obligados podran establecer sus propios
modelos o formatos para la elaboracién de versiones publicas de documentos o expedientes, siempre
y cuando cumplan lo establecido en los presentes Lineamientos, asi como en las correspondientes
Leyes Generales.

Quincuagésimo primero. Toda acta del Comité de Transparencia debera contener:
1. El nimero de sesion y fecha;

Il. EI nombre del area que solicité la clasificacion de informacion;

lll. La fundamentacién legal y motivacion correspondiente;

IV. La resolucién o resoluciones aprobadas; y

V. La rdbrica o firma digital de cada integrante del Comité de Transparencia.

En los casos en que se clasifique la informacién como reservada siempre se entregara o anexara la
prueba de dario con la respuesta al solicitante.

En los casos de resoluciones del Comité de Transparencia en las que se confirme la clasificacion de
informacién confidencial solo se deberan de identificar los tipos de datos protegidos, de conformidad
con el lineamiento trigésimo octavo.

Quincuagésimo segundo. Para la clasificacion y elaboracion de versiones publicas de documentos
que contengan informacion clasificada como reservada o confidencial, las areas de los sujetos
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obligados deberan tomar las medidas pertinentes tendientes a asegurar que el espacio utilizado para
testar la informacion no podra ser empleado para la sobreposicion de contenido distinto al autorizado
por el Comité.

En el caso especifico de la clasificacion y elaboracién de versiones publicas de documentos que
contengan informacién confidencial, las areas de los sujetos obligados deberan:

1. Fijar la fecha en que se elaboré la version publica y la fecha en la cual el Comité de Transparencia
confirmo dicha versién;

Il. Senalar dentro del documento el tipo de informacién confidencial que fue testada en cada caso
especifico, de conformidad con el lineamiento trigésimo octavo; y

lll. Senalar las personas o instancias autorizadas a acceder a la informacién clasificada.

En los documentos de difusion electrénica, sefialar en la primera hoja y en el nombre del archivo, que
la versién publica corresponde a un documento que contiene informacién confidencial.

[..]

Quincuagésimo noveno. En caso de que el documento Unicamente se posea en version impresa,
debera fotocopiarse o digitalizarse y sobre éste deberan testarse las palabras, parrafos o renglones
que sean clasificados.

La informacién debera protegerse con los medios idéneos con que se cuente, de tal forma que no
permita la revelacién de la informacién clasificada”.

[..]

En este orden de ideas, se advierte que la copia del curriculum vitae en mencion,
contienen partes o secciones reservadas o confidenciales, ya que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable en términos de lo
previsto en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, por lo que, el sujeto obligado, de forma correcta elimind la
informacion relativa a los datos identificativos referidos en el articulo Trigésimo
Octavo, Inciso I, numeral 1 de los Lineamientos de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, como la CURP,
RFC, domicilio particular, nacionalidad, sexo, estado civil, edad, teléfono particular,
correo electronico particular y referencias personales y laborales, por tanto, para
efectos de atender el derecho de acceso a la informacion a la informacion, los sujetos
obligados deberan elaborar una version publica, en la cual se testen las partes
confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

“Articulo 111. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o

confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de

informacién, deberan elaborar una version en la que testen las partes o secciones

clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando
su clasificacion”.

Respecto a la Clave unica de Registro de Poblacion (CURP), constituye un dato
personal, ya que tiene como finalidad registrar a cada una de las personas que
integran la poblacion del pais, con los datos que permiten certificar y acreditar

fehacientemente su identidad, la cual servira para identificarla de manera individual.
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Lo anterior, tiene su fundamento legal en los articulos 86 y 91 de la Ley General de

Poblacién, que establecen:

“Articulo 86. El Registro Nacional de Poblacién tiene como finalidad registrar a
cada una de las personas que integran la poblacion del pais, con los datos que

permiten certificar y acreditar fehacientemente su identidad.

Articulo 91. Al incorporar a una persona en el Registro Nacional de Poblacion, se
le asignara una clave que se denominara Clave Unica de Registro de Poblacion.

Esta servira para registrarla e identificarla en forma individual”.

Por lo que, la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), esta integrad por
dieciocho elementos representados por letras y numeros, que se generan a partir de
los datos contenidos en un documento probatorio de identidad (acta de nacimiento,
carta de naturalizacion o documento migratorio), la cual se integra con la primera letra
del apellido; seguida de la primera letra del segundo apellido y por ultimo la primera
letra del nombre; fecha de nacimiento afio/mes/dia; sexo; entidad federativa o lugar
de nacimiento, finalmente una homoclave o digito verificador, compuesto de dos
elementos, con el que se evitan duplicaciones en la Clave, identifican el cambio de

siglo y garantizan la correcta integracion.

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos personales (INAl), a través del criterio 18/17, sefala literalmente

lo siguiente:

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de Registro de
Poblacion se integra por datos personales que solo conciernen al particular titular
de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente
a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta

considerada como informacién confidencial.
Resoluciones:

RRA 3995/16. Secretaria de la Defensa Nacional. 1 de febrero de 2017. Por

unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepu.

RRA 0037/17. Senado de la Republica. 15 de marzo de 2017. Por unanimidad.
Comisionada Ponente Ximena Puente de la Mora.
RRA 0478/17. Secretaria de Relaciones Exteriores. 26 de abril de 2017. Por

unanimidad. Comisionada Ponente Areli Cano Guadiana”.
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De lo anterior, se desprende que la Clave unica de Registro de Poblacién, se
encuentra vinculada con el nombre de la persona, permitiendo identificar la edad,
fecha de nacimiento, sexo, lugar de nacimiento, asi como su homoclave, datos que
unicamente atafien a un particular, por lo que, ésta constituye un dato personal que

concierne a un apersona identificada o identificable.

Referente al Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas,
constituye un dato personal, ya que se genera con caracteres alfanuméricos obtenidos
a partir del nombre en mayusculas sin acentos ni diéresis y la fecha de nacimiento de
cada persona; es decir la primera letra del apellido paterno; seguida de la primera letra
vocal del primer apellido; seguida de la primera letra del segundo apellido y por ultimo
la primera letra del nombre, posterior la fecha de nacimiento afio/mes/dia y finalmente
la homoclave, la cual para su obtencion es necesario acreditar ante la autoridad fiscal

la personalidad de la persona fisica, fecha de nacimiento entre otros documentos.

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos personales (INAl), a través del criterio 19/17, sefala literalmente

lo siguiente:

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una
clave de caracter fiscal, tnica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad
y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter confidencial.
Resoluciones:

RRA 0189/17. Morena. 08 de febrero de 2017. Por unanimidad. Comisionado
Ponente Joel Salas Suarez.

RRA 0677/17. Universidad Nacional Autbnoma de México. 08 de marzo de 2017.
Por unanimidad. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepu.

RRA 1564/17. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién. 26 de abril

de 2017. Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra Ford”.

De lo anterior, se desprende que el Registro Federal de Contribuyentes se vincula al
nombre de su titular, permitiendo identificar la edad de la persona, fecha de
nacimiento, asi como su homoclave, determinando la identificacién de dicha persona
para efectos fiscales, por lo que éste constituye un dato personal que concierne a una

persona fisica identificada e identificable.

En relacion al Domicilio Particular, en las Resoluciones, RRA 1774/18 y RRA
1780/18 emitidas por la INAI sefalé que el domicilio, al ser el lugar en donde reside
habitualmente una persona fisica, constituye un dato personal y, por ende,

confidencial, ya que su difusién podria afectar la esfera privada de la misma.
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Por consiguiente, dicha informacion se considera confidencial, en virtud de tratarse de
datos personales que reflejan cuestiones de la vida privada de las personas, en
términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en relacién con el Trigésimo Noveno de los “Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas”, y solo podra otorgarse mediante el

consentimiento expreso de su titular.

En cuanto a la Edad, el INAI en la Resolucion RRA 0098/17 sefialé que tanto la fecha
de nacimiento como la edad son datos personales, toda vez que los mismos consisten
en informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Ambos
datos estan estrechamente relacionados, toda vez que, al dar a conocer la fecha de
nacimiento, se revela la edad de una persona. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que al darlos a conocer se afectaria la intimidad de la
persona titular de los mismos. Por lo anterior, el INAI considera procedente su
clasificacion, en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Respecto al Estado Civil, en la Resolucion RRA 0098/17 el INAI sefiald que el estado
civil constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la posicion que ocupa
una persona en relacion con la familia; en razén de lo anterior, por su propia naturaleza
es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada
de los particulares y, por ello, es clasificado con fundamento en el articulo 113, fraccién

I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Referente a la Nacionalidad, el INAI establecio en la Resolucion RRA 0098/17, que
la nacionalidad es un atributo de la personalidad que sefala al individuo como
miembro de un Estado, es decir, es el vinculo legal que relaciona a una persona con
su nacion de origen. En este, sentido la nacionalidad de una persona se considera
como informacion confidencial, en virtud de que su difusion afectaria su esfera de
privacidad, revelaria el pais del cual es originaria, identificar su origen geografico,
territorial o étnico. Por lo anterior, este Instituto considera procedente su clasificacion,
en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley federal de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica.

En relacion al Sexo, el INAI en su Resoluciéon RRA 0098/17 determind que el sexo es
considerado un dato personal, pues con él se distinguen las caracteristicas bioldgicas
y fisioldgicas de una persona y que la harian identificada o identificable, por ejemplo,

sus o6rganos reproductivos, cromosomas, hormonas, etcétera; de esta manera se

R.R.A.1./0532/2023/SICOM Pagina 27 de 43

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”




Almendros 122, Colonia Reforma, ﬂ
OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 51523 21
Orrrm\) Gw ante dc Acc so a la Informacién P b\ ca INFOTEL 800 004 3247
1 6n de Datos Pe

H en ( k erno ie'\ }- (J de Oaxaca o OGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca

considera que este dato incide directamente en su ambito privado y, por ende, en su
intimidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccion |, de la Ley federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En cuanto al Teléfono Particular, en las Resoluciones RRA 1774/18 y RRA 1780/18,
el INAl sefial6 que el numero asignado a un teléfono de casa o celular permite localizar
a una persona fisica identificada o identificable, por lo que se considera dato personal
confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, ya que solo podra otorgarse

mediante el consentimiento de su titular.

Respecto al correo electréonico particular, en las Resoluciones RRA 1774/18 y RRA
1780/18 emitidas por la INAI se sefiala que el correo electronico se puede asimilar al
teléefono o domicilio particular, cuyo numero o ubicacion, respectivamente, se
considera como un dato personal confidencial, toda vez que es otro medio para
comunicarse con la persona titular del mismo y la hace localizable. Asi también, se
trata de informacion de una persona fisica identificada o identificable que, al darse a

conocer, afectaria su intimidad.

Referente a los Datos Personales, como las referencias personales y referencias
laborales, se consideran como datos personales confidenciales, al tratarse de datos
concernientes a una persona identificada o identificable en términos de lo previsto en

el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ademas, la entrega de las documentales en version publica, deben acompanarse del
Acta del Comité de Transparencia, a efecto de darle sustento, el cual debera estar
debidamente fundado y motivado, exponiendo los fundamentos y razonamientos que
llevaron al sujeto obligado a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte
documental, ya que de no hacerlo, se entendera que lo entregado no tendria un
sustento juridico ni resultaria ser una versiébn publica, sino mas bien una
documentacion ilegible, incompleta o tachada, lo anterior, toda vez que el no justificar
las causas o motivos por las que no se aprecian determinados datos, ya sean porque
se testan o suprimen, dejan al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o

comprender por qué estos no aparecen en la documentacion correspondiente.

Bajo esta tesitura, si bien el sujeto obligado al proporcionar copia del curriculum vitae,
protegio los datos personales del servidor publico, también lo es, que no anexd el Acta
del Comité por la cual confirma la version publica de la documental, conforme a lo
establecido en el articulo 73 fraccion Il de la ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y en el articulo Quincuagésimo Primero de los

Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
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como para la Elaboracién de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, en el que refiere que dicha acta “solo se deberan de identificar los
tipos de datos protegidos, de conformidad con el articulo trigésimo octavo™.

Informacion requerida en el numeral 3 de la solicitud de informacidn, consistente
en el nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe de Departamento de

Gestién y Difusion.

Informacién proporcionada por el sujeto obligado en la respuesta inicial a la

solicitud de informacién y en el informe rendido en via de alegatos.

Se informa que de la busqueda exhaustiva realizada a los archivos fisicos y digitales
con que cuenta el Departamento de Recursos Humanos, no se localizé informacion
de referencia, y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13 del Reglamento
Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, se advierte que
el Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccion Administrativa
de la Secretaria de Finanzas, no cuenta con las atribuciones para poseer la
informacion solicitada por el particular, en consecuencia se advierte una
incompetencia, la cual implica la ausencia de atribuciones como sujeto obligado para
poseer la informacién solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, y en
tanto no existan facultades para contar con lo requerido, el Departamento de Recursos
Humanos como sujeto obligado se declara incompetente para proporcionar la
informacion solicitada, de acuerdo al criterio de interpretacion 13/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales (INAI).

Cabe senalar, que de conformidad con el Articulo 46 fracciones | y VI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado vigente, en relacién directa con el
Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion, es la facultada para autorizar
las altas del personal y con ello expedir los nombramientos para los mandos medios

hasta el nivel de jefatura.

De lo expuesto, se tiene que si bien de conformidad con lo establecido en el articulo
46 fraccion VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la
Secretaria de Administracion tiene dentro de sus atribuciones la de expedir los
nombramientos de los trabajadores de la Administracion Publica Estatal, también lo
es que, no es Obice que deba obrar en su expediente laboral copia de su
nombramiento tratandose de personal de mandos medios y superiores, toda vez que

es un requisito para desempenar el cargo para el cual fueron nombrados o
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designados, por lo que, el Departamento de Recursos Humanos perteneciente a la
Direccion Administrativa, conforme a las facultades establecidas en el articulo 13
fraccion XIX del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, tiene la de coordinar la elaboracion y autorizacion de la
documentacion oficial que acredite a las y los servidores publicos, como personal de
la Secretaria, para el desempefio de sus actividades y tramites derivados de sus
funciones, por ende, es competente para contar en sus archivos, especificamente en
el expediente laboral del C. Victor Hugo Santana Ruiz, quien se desempefia como
Jefe del Departamento Gestién y Difusion, con la documental consistente en el
nombramiento requerido en la solicitud de Informaciéon, en consecuencia, es
procedente ordenar al sujeto obligado realice una busqueda exhaustiva en los
archivos de tramite del Departamento de Recursos Humanos y proporcione copia de

dicha documental.

Informacion requerida en el numeral 4 de la solicitud de informacidn, consistente
en el nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Personal Habilitado de la

Unidad de Transparencia.

Informacién proporcionada por el sujeto obligado en la respuesta inicial a la

solicitud de informacién y en el informe rendido en via de alegatos.

Se informa que del analisis a lo solicitado se advirti6 que de conformidad a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del
Poder Ejecutivo del Estado, el Departamento de Recursos Humanos dependiente de
la Direcciéon Administrativa, no se cuenta con las atribuciones para poseer la
informacion solicitada por el particular, en consecuencia se advierte una
incompetencia, la cual implica la ausencia de atribuciones como sujeto obligado para
poseer la informacién solicitada; es decir, se trata de una cuestion de derecho, y en
tanto no existan facultades para contar con lo requerido, el Departamento de Recursos
Humanos como sujeto obligado se declara incompetente para proporcionar la
informacion solicitada, de acuerdo al criterio de interpretacion 13/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales (INAI).

De lo anterior, se desprende que conforme a las facultades establecidas en el articulo
13 fraccion XIX del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, tiene la de coordinar la elaboracion y autorizacion de
la documentacion oficial que acredite a las y los servidores publicos, como personal

de la Secretaria, para el desempefio de sus actividades y tramites derivados de sus
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funciones, por ende, es competente para contar en sus archivos, especificamente en
el expediente laboral del C. Victor Hugo Santana Ruiz, con la documental consistente
en el nombramiento que lo acredita como Personal Habilitado de la Unidad de

Transparencia, con independencia de que servidor publico lo designe.

En este sentido, el sujeto obligado, anexd copia del oficio numero
SF/PF/DNA/DA/0346/2023 de fecha primero de abril de dos mil veintitrés, signado por
el Dr. Abel Antonio Morales Santiago, Procurador Fiscal y Responsable de la Unidad
de Transparencia, a favor del C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe del Departamento de
Gestidn y Difusidn, a través del cual lo designa como Personal Habilitado de la Unidad
de Transparencia, como se aprecia a continuacion:

o
= | FINANMNZAS “ZO2FT, ARNGC DE LA IMTERCU LT RALIDWGS D™

\E¥/

NamMmeno de expedien
MNdmero de oficio: SF
ASLNTO: Se cormunica

Reyes fMManmecdn, San Barnolo Caoyotepeaec, Daxaca, 1 de abril de ZO2Z30

Lic. Wictor Hugo Samtana Ruiz
Jefe del Departarmento de Gestidm y Difusidn
de la Direccidn de Normatividad v Asuntos Juridicos

arencia de la Sec

Paersonal habilitado
de |la Unidad de Transparencia

Arsncarrente
“El Respeto al Derecho Ajenc es la Paz™
F'l‘:ll::J:‘adB-"F‘i_bi_:aéY Responsable de la Uinidad de Transparencia

Drabel Antonic Morales Santiago

Por lo anterior, se da por atendida por el sujeto obligado la informacion

requerida en el numeral 4 de la solicitud de informacion.

Informacion requerida en el numeral 5 de la solicitud de informacidn, consistente
en la nbmina en donde aparezca la percepcion mensual del C. Victor Hugo Santana
Ruiz, Jefe de Departamento de Gestion y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad

de Transparencia, siendo su sueldo, rdl, bonos, gastos y/o compensaciones.

Informacién proporcionada por el sujeto obligado en la respuesta inicial a la

solicitud de informacién y en el informe rendido en via de alegatos.

Al respecto se informa, que de una busqueda exhaustiva y minuciosa realizada a los
archivos fisicos y digitales con que cuenta el Departamento de Recursos Humanos,
no se localizé nomina en la que aparezca el C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe

de Departamento de Gestion y Difusion, razon por la que el Departamento de
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Recursos Humanos se encuentra materialmente imposibilitado para solventar la
solicitud planteada por el particular, por lo que se debe declarar su inexistencia esto
al no contar con elementos de conviccidn suficientes, que permitan suponer que ese
sujeto obligado cuenta con la informacion requerida por el particular, no obstante que
se cuenta con facultades para poseerla, esto de conformidad con lo establecido en los
criterios de interpretacion 7/17 y 14/17 emitido por el Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Ahora bien, en cuanto a lo referente al bono (RDL) se informa que la Secretaria de
Administracion es quien cuenta con el dato correspondiente, en consecuencia de
conformidad con el criterio de interpretacion 13/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), se
advierte una incompetencia la cual implica la ausencia de atribuciones como sujeto
obligado para poseer la informacion solicitada, es decir se trata de una cuestiéon de
derecho, y en tanto no existan facultades para contar con lo requerido, el
Departamento de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, como sujeto obligado se declara

incompetente para proporcionar la informacion solicitada.

Finalmente, se tiene que por disposicion de la ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, la Secretaria de Administracién, es la facultada para normar vy,
controlar la administracion de los recursos humanos, asi como aplicar y vigilar las
disposiciones legales que rijan las relaciones entre el Gobierno del Estado y sus
trabajadores; sin embargo, la percepcion que tiene un Jefe de Departamento 172,
podra ser consultada en el Tabulador de Sueldos y Salarios 2023, en el siguiente link

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/presentacion/PE2023/Analitico%20de%20PI
azas.pdf

De lo anterior, se tiene que el Departamento de Recursos Humanos perteneciente a
la Direccion Administrativa, de conformidad con lo establecido en la fraccién X del
articulo 13 del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado, tiene dentro de sus facultades la de gestionar el tramite de pago de la
ndmina de sueldos a las y los servidores publicos de la Secretaria en los periodos
establecidos para tal efecto, ante el Departamento de Recursos Financieros de la
Secretaria, se desprende que al contar con esa facultad, posee en sus archivos las
noéminas de pago de remuneraciones del personal de la Secretaria Finanzas, en las

que se ven reflejadas las percepciones de los trabajadores en forma quincenal.
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En esta tesitura, tomando en consideracion que la naturaleza de la informacion
solicitada, es de interés general y de alcance publico, toda vez que la ciudadania tiene
derecho a saber cual es el gasto ejercido para el pago de remuneraciones por
servicios personales al realizar funciones publicas, a fin de transparentar la aplicacién
de los recursos publicos otorgados al sujeto obligado para el cumplimiento de sus

funciones.

Sirve de sustento a lo anterior, para justificar el acceso a la informacion relativa al
pago de las remuneraciones de los servidores publicos, los criterios 01/2003 y
02/2003, emitidos por el Comité de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, aplicables por

analogia y que a continuacion se citan:
"Criterio 01/2003.

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. CONSTITUYEN
INFORMACION PUBLICA AUN Y CUANDO SU DIFUSION PUEDE AFECTAR
LA VIDA O LA SEGURIDAD DE AQUELLOS. Si bien el articulo 13, fraccion N,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
Gubernamental establece que debe clasificarse como informacién confidencial la
que conste en expedientes administrativos cuya difusion pueda poner en riesgo la
vida, la seguridad o la salud de cualquier persona, debe reconocerse que aun y
cuando en ese supuesto podria encuadrar la relativa a las percepciones ordinarias
y extraordinaria de los servidores publicos, ello no obsta para reconocer que el
legislador establecié en el articulo 7 de ese mismo ordenamiento que la referida
informacién, como una obligacion de trasparencia, deben publicarse en medios
remotos o locales de comunicacion electronica, lo que se sustenta en el hecho de
que el monto de todos los ingresos que recibe un servidor publico por desarrollar
las labores que les son encomendadas con motivo del desempefio del cargo
respecto. Constituyen informacién publica, en tanto que se trata de erogaciones
que realiza un 6rgano del Estado en base con los recursos que encuentran su

origen en mayor medida en las contribuciones aportados por los gobernados.”
"Criterio 02/2003.

INGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SON INFORMACION PUBLICA
AUN Y CUANDO CONSTITUYEN DATOS PERSONALES QUE SE REFIEREN
AL PATRIMONIO DE AQUELLOS. De Ia interpretacién sistemética de lo previsto
en los articulos 3° fraccion II; 7° 9" y 18, fraccion Il, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental se advierte que
no constituye informacion confidencial la relativa a los ingresos que reciben los
servidores publicos, ya que aun y cuando se trata de datos personales relativos a

su patrimonio, para su difusiéon no se requiere consentimiento de aquellos, lo que
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deriva del hecho de que en términos de los previsto en el citado
ordenamiento deben ponerse a disposicion del publico a través de medios
remotos o locales de comunicacion electréonica, tanto el directorio de
servidores publicos como las remuneraciones mensuales por puesto

incluso el sistema de compensacion.”

(Lo resaltado es propio.)

Por consiguiente, si bien es cierto, el pago de remuneraciones por servicios
personales, versa sobre informacion publica, también lo es, que al constar en el caso
particular en la o las ndminas correspondientes, estas pueden contener partes o
secciones reservadas o confidenciales, al contener datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable en términos de lo previsto en el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como el caso,
del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), la Clave Unica del Registro de
Poblacién (CURP), la Clave de cualquier tipo de seguridad social, préstamos o
descuentos que se les hagan y que no tengan relacion con los impuestos o la cuota
de seguridad social, asi como firma del trabajador, en el caso de contenerla; por lo
que, para efectos de atender el derecho de acceso a la informacion, los sujetos
obligados deberan elaborar una version publica de los recibos de pago, en los cuales
se testen las partes confidenciales, de conformidad con lo establecido en el articulo

111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En cuanto, al dato personal de la CURP y RFC, ya fue abordado en parrafos
anteriores, especificamente en el estudio de la informacién requerida en el numeral 2

de la solicitud de informacion.

Respecto, a la clave de cualquier tipo de seguridad social, esta integrada por una
secuencia de numeros con los que se identifican a los trabajadores que cubren cuotas
respectivas, asimismo, lo identifica con la fuente de trabajo; por lo que, al ser una clave
de identificacion de los trabajadores, constituye informacion confidencial, dato que
unicamente le atafie al servidor publico, por lo que, constituye un dato personal que

concierne a una persona identificada o identificable.

En relacién, a la firma del trabajador, en el caso de que el recibo de pago la contenga,
en atencion a que constituye un dato personal que hace identificable a una persona,

ésta es susceptible de ser testada.

Por ultimo, referente, a las deducciones, en las resoluciones RDA 1159/05 y RDA

843/12 emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
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Proteccion de Datos personales (INAI), determind que las deducciones contenidas en
las ndminas de pago, son datos personales, pues es a partir de ellas como se
determina la remuneracion neta de cualquier persona, incluidos los servidores
publicos. Existen ciertas deducciones que se refieren unica y exclusivamente al ambito
privado de dichas personas, como pudieran ser aquellas derivadas de una resolucion
judicial, la contratacién de un seguro o descuentos por préstamos personales; las
mismas revelan parte de las decisiones que adopta una persona respecto al uso y
destino de su remuneracion salarial, la cual incide en la manera en que se integra su
patrimonio, por lo que, se considera que esa informacién no es de caracter publico,
sino que constituye informacién confidencial en virtud de que corresponden a

decisiones personales y se debe clasificar como informacion confidencial.

Al respecto, del analisis realizado a la resolucion RDA 1159/05"', el Comisionado

Ponente realizé el siguiente argumento visible a foja 39:

“Sexto. Por otro lado, al solicitar la totalidad de los ingresos de los servidores
publicos, el recurrente incluyé la informacion relativa a las deducciones aplicadas a
Su némina quincenal, las cuales podrian estar clasificados como confidenciales con
base en el fundamento juridico invocado por la propia Comisiéon de Operacion y

Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

En principio, las deducciones son datos de caracter publico, pues es a partir de
ellas como se determina la remuneracion neta de cualquier servidor publico. Ahora
bien, como el propio recurrente lo reconocié en sus solicitudes de informacién con
numeros de folios 1113500003505 y 1113500002405, existen ciertas deducciones
que se refieren unica y exclusivamente al ambito privado de las personas de los
servidores publicos, como pudieran ser aquellas derivadas de una resolucion judicial
(por ejemplo, una pensioén alimenticia), la contratacion de un seguro o descuentos
por préstamos personales. Estos datos revelan parte de las decisiones que adopta
una persona respecto del uso y destino de su remuneracién mensual, lo cual incide
en la manera en que finalmente se integra su patrimonio, por lo que se considera
que esa informacién no es de caracter publico, sino que constituye informacion

confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales.

En este sentido, dichas deducciones constituyen informaciéon que se encuentra
clasificada como confidencial, con fundamento en el articulo 18, fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, en
virtud de que se trata de datos que unicamente conciernen a la intimidad de las
personas, sin importar que tengan el caracter de servidores publicos.

! http://consultas.ifai.org.mx/Sesionessp/Consultasp (NUmero de Expediente: 1159; Afio 2005; Comisionado
Ponente: Alonso Lujambio Irazabal; Dependencia/Entidad: Comisidn de Operacidén y Fomento de Actividades
Académicas el IPN; Sentido de la Resolucién: Modifica)
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En este orden de ideas, se considera que las deducciones que tienen el caracter
publico son exclusivamente aquéllas que se efectian porque asi lo establecen
las disposiciones legales, como por ejemplo las retenciones con motivo del
Impuesto sobre la Renta o sobre Productos del Trabajo, y que no dependen de la

decision personal de cada servidor publico.”
(Lo resaltado es propio.)

En el mismo sentido, al resolver el Recurso de Revision identificado con el numero
RDA 0843/122, la Comisionada Ponente esgrimio el siguiente argumento visible en la

pagina 15:

“Ahora bien, no pasa desapercibido para este Instituto que en el caso de que los
recibos de pago que el sujeto obligado entreque al particular contengan
informacién confidencial, tales como: Registro Federal de Contribuyente, Clave
Unica de Registro de Poblacién, numero de filiacién, numero de seguridad social,
descuentos derivados de una orden judicial, asi como las deducciones que se
desprendan de decisiones personales de los servidores publicos que impacten en
su patrimonio; el IPN debera elaborar una versioén publica en la que teste dichos
datos personales, en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fraccioén Il 'y 18,
fraccion de la LFTAIPG.”

Como se puede apreciar en ambas resoluciones emitidas por el INAI, determiné que
existen ciertas deducciones que se refieren unica y exclusivamente al ambito privado
de los servidores publicos, como pudieran ser aquellas derivadas de una resolucion
judicial, la contratacion de un seguro o descuentos por préstamos personales; en tanto
que las mismas revelan parte de las decisiones que adopta una persona respecto del
uso y destino de su remuneracion salarial, lo cual incide en la manera en que se
integra su patrimonio, por lo que se considera que esa informacion no es de caracter
publico, sino que, en virtud de que corresponden a decisiones tomadas en el ambito

personal, debe ser clasificada como informacién confidencial.

En este tenor, es procedente que el sujeto obligado, realice una busqueda exhaustiva
en los archivos de tramite del Departamento de Recursos Humanos y proporcione a
la parte recurrente, las ndminas de pago, donde se vea reflejada la percepcion
mensual del C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe del Departamento de Gestion y

Difusién, en version publica.

2 http://consultas.ifai.org.mx/Sesionessp/Consultasp (Nimero de Expediente: RDA 843; Afio 2012;
Comisionada Ponente: Jacqueline Peschard Mariscal; Dependencia/Entidad: Instituto Politécnico Nacional IPN;
Sentido de la Resolucion: Revoca)
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Por lo tanto, la entrega de las ndminas de pago en versién publica, debe acompanarse
del Acta del Comité de Transparencia del sujeto obligado, por la cual confirma la
version publica de las documentales, conforme a lo establecido en el articulo 73
fraccion |l de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, articulo Quincuagésimo Primero de los Lineamientos
Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, en el que refiere que dicha acta “solo se deberan de identificar los tipos

de datos protegidos, de conformidad con el articulo trigésimo octavo”.

Asimismo, en relacion al al bono (RDL), se advierte que el sujeto obligado al otorgar
respuesta a la solicitud inicial, informé que la Secretaria de Administracion es quien
cuenta con el dato correspondiente, de acuerdo a sus atribuciones establecidas en el
articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, dentro de
las cuales se encuentra la de normar y controlar la administracion de los recursos
humanos, asi como aplicar y vigilar las disposiciones legales que rijan las relaciones
entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, por lo que, se declaré incompetente
para otorgar la informacion requerida, en consecuencia resulta procedente que
acompane el Acta del Comité de Transparencia, a través de la cual confirme su
incompetencia de manera fundada y motivada, en términos de lo previsto en el articulo
73, fraccion Il de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca.

Informacion requerida en el numeral 6 de la solicitud de informacidn, consistente
en la fecha de alta del C. Victor Hugo Santana Ruiz, Jefe de Departamento de Gestion
y Difusion y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia, nombre y cargo de

su jefe inmediato, asi como su horario laboral.

Informacién proporcionada por el sujeto obligado en la respuesta inicial a la

solicitud de informacién y en el informe rendido en via de alegatos.

En cuanto a la fecha de alta del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe de
Departamento de Gestidon y Difusién, se tiene que es a partir del primero de abril de

dos mil veintitrés.

En relacion a quien es el Jefe inmediato del C. Victor Hugo Santana Ruiz, se informa

que es la Mtra. Celia Aspiroz Garcia, Directora de Normatividad y Asuntos Juridicos.

De lo anterior, se desprende que si bien el sujeto obligado proporciono la fecha de alta
y el Jefe inmediato del C. Victor Hugo Santana Ruiz, mas no asi, el horario laboral,
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por lo que, es procedente que proporcione a la parte recurrente el horario laboral del

servidor publico referido.

En consecuencia, resulta parcialmente fundado el motivo de inconformidad, planteado

por el sujeto obligado en su recurso de revision.
Quinto. Decision.

Por lo expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Il de la ley
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca y motivado en las consideraciones establecidas en el
Considerando Cuarto de la presente resolucion, este Consejo General considera
parcialmente fundado el motivo de inconformidad expresado por la parte recurrente,

en consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta, a efecto:

1. En relacién al numeral 1 de la solicitud de informacién, proporcione a la parte
recurrente copia del Acta del Comité de Transparencia, en la cual de manera fundada
y motivada se confirme la inexistencia de las documentales requeridas en la solicitud
de informacién motivo del presente recurso de revision, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 73 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

2. Respecto al numeral 2 de la solicitud de informacién, proporcione a la parte
recurrente copia del Acta del Comité por la cual confirma la version publica del
curriculum vitae del servidor publico en cita, conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales.

3. Referente al numeral 3 de la solicitud de informacion, es procedente que el sujeto
obligado realice una busqueda exhaustiva en los archivos de tramite del
Departamento de Recursos Humanos y proporcione a la parte recurrente copia del
nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe de Departamento de
Gestidn y Difusion.

4. En cuanto al numeral 5 de la solicitud de informacion, es procedente que el sujeto
obligado realice una busqueda exhaustiva en los archivos de tramite del
Departamento de Recursos Humanos y proporcione a la parte recurrente copia de las
ndminas de pago donde se vea reflejada la percepciéon mensual del C. Victor Hugo

Santana Ruiz, Jefe del Departamento de Gestion y Difusion, en version publica, las
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cuales deberan acompanarse del Acta del Comité de Transparencia, por la cual
confirma la version publica de las documentales, conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales.

Asimismo, en relacién al bono (RDL), proporcione copia del Acta de Comité de
Transparencia, a través de la cual confirme su incompetencia de manera fundada y
motivada, en términos de lo previsto en el articulo 73, fraccion Il de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

5. Enrelacion al numeral 6 de la solicitud de informacién, proporcione el horario laboral
del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe de Departamento de Gestion y Difusion
y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia.

Sexto. Plazo para el cumplimiento.

Esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del término de diez
dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion, conforme
a lo dispuesto por los articulos 151, 153 fraccién IV y 156 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asi mismo,
con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera informar a este Organo
Garante sobre ese acto, anexando copia de la informacién proporcionada al recurrente

a efecto de que se corrobore tal hecho.
Séptimo. Medidas de Cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente resolucion por parte del sujeto obligado
dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de Acuerdos para
que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer parrafo de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca y 78 del Reglamento del Recurso de Revision; apercibido de que en caso
de persistir el incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 166
y 167 de la misma Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista
el incumplimiento a la presente resolucion, se estara a lo establecido en los articulos

175y 178 de la Ley local de la materia.

Octavo. Proteccion de Datos Personales.
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Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos personales
que para su divulgacién necesiten el consentimiento de su titular, el sujeto obligado
debera adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardarlos, en términos de
lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente recurso de revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que cause
ejecutoria la presente resolucién, estara a disposicion del publico el expediente para
su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo cual deberan generarse versiones
publicas de las constancias a las cuales se otorgue acceso en términos de lo dispuesto
por los articulos 111 de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica, y 6, 11,
13 y 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:
Resuelve:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
Oaxaca, es competente para conocer y resolver el recurso de revisidon que nos ocupa,

en términos del considerando primero de esta resolucion.

Segundo. Por lo expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccidn
Il de la ley de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca y motivado en las consideraciones establecidas en el
Considerando Cuarto de la presente resolucion, este Consejo General considera
parcialmente fundado el motivo de inconformidad expresado por la parte recurrente,

en consecuencia, se ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta, a efecto:

1. En relacidon al numeral 1 de la solicitud de informacién, proporcione a la parte
recurrente copia del Acta del Comité de Transparencia, en la cual de manera fundada
y motivada se confirme la inexistencia de las documentales requeridas en la solicitud
de informacion motivo del presente recurso de revision, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 73 fraccion Il de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
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2. Respecto al numeral 2 de la solicitud de informacién, proporcione a la parte
recurrente copia del Acta del Comité por la cual confirma la version publica del
curriculum vitae del servidor publico en cita, conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

3. Referente al numeral 3 de la solicitud de informacion, es procedente que el sujeto
obligado realice una busqueda exhaustiva en los archivos de tramite del
Departamento de Recursos Humanos y proporcione a la parte recurrente copia del
nombramiento del C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe de Departamento de

Gestién y Difusion.

4. En cuanto al numeral 5 de la solicitud de informacion, es procedente que el sujeto
obligado realice una busqueda exhaustiva en los archivos de tramite del
Departamento de Recursos Humanos y proporcione a la parte recurrente copia de las
nominas de pago donde se vea reflejada la percepcidon mensual del C. Victor Hugo
Santana Ruiz, Jefe del Departamento de Gestion y Difusion, en version publica, las
cuales deberan acompanarse del Acta del Comité de Transparencia, por la cual
confirma la versidén publica de las documentales, conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Datos Personales.

Asimismo, en relacién al bono (RDL), proporcione copia del Acta de Comité de
Transparencia, a través de la cual confirme su incompetencia de manera fundada y
motivada, en términos de lo previsto en el articulo 73, fraccion Il de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, Transparencia y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

5. Enrelacion al numeral 6 de la solicitud de informacién, proporcione el horario laboral
del C. C. Victor Hugo Santana Ruiz, como Jefe de Departamento de Gestion y Difusion

y Personal Habilitado de la Unidad de Transparencia.

Tercero. Con fundamento en la fraccién IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, esta resolucion debera ser cumplida por el sujeto obligado dentro del término

de diez dias habiles, contados a partir en que surta sus efectos su notificacion, y
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conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera informar a éste
Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta proporcionada a la

parte recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

Cuarto. Para el caso de incumplimiento a la presente resolucién por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta al
Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos del
tercer parrafo del articulo 157 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; de persistir su incumplimiento se
aplicaran la medidas de apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley;
una vez ejecutadas las medidas de apremio y de continuar el incumplimiento a la
resolucion, se correra traslado a la Direccion Juridica de este Organo Garante con las
constancias correspondientes, para que en uso de sus facultades y en su caso
conforme a lo dispuesto por el articulo 175 de la Ley de la materia, presente la
denuncia ante la Fiscalia General del Estado por la comisién de algun delito derivado

de los mismos hechos.

Quinto. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Octavo y

Noveno de la presente resolucion.
Sexto. Notifiquese la presente resolucion a la parte recurrente y al sujeto obligado.

Séptimo. Una vez cumplida la presente resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos,

quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Licdo. Josué Solana Salmoran
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Comisionada Ponente Comisionada

Licda. Xo&chitl Elizabeth Méndez Sanchez Licda. Claudia Ivette Soto Pineda

Comisionada Comisionado

Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.1./0532/2023/SICOM.
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VOTO EN CONTRA
RECURSO DE REVISION R.R.A.1./0532/2023/SICOM

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, fraccién |, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, 8 fraccion lll, y 26 Reglamento Intemno del Organo Garante de Acceso a
la Informacidén PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personcles y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, la Comisionada Claudia Ivelte Soto Pineda,
emite VOTO EN CONTRA respecto al proyecto de Resolucidon del Recurso de
Revisidn R.R.A.L./0532/2023/SICOM, presentado por la Comisionada Xéchitl
Elizabeth Méndez Sanchez

. Antecedentes.

De la solicitud de informacion se destaca que el particular requirid al Sujeto
Obligado, esencialmente lo que interesa, sobre el voto en contra, el numeral 3:

3. el nombramiento del C. Victor Hugo Sanfana Ruiz, como jefe de
departamento de gestidn y difusiéon” (Sic).

El Sujeto Obligado dio respuesta al numeral 3, por conducto de la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccidn Adminisirativa,
senald que:

“Se informa que de lo busqueda exhausfiva redlizada a los archivos fisicos y
digitales con que cuenia ese Depariamento no iocalizé informaadn de referencia,
y teniendo en cuenta lo establecido en el arficulo 13 del Reglamento Infemo de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecufivo del Estado de Oaxaca vigente, se
aavierte que el Departamento de Recursos Humanos dependiente de la Direccion
Adminisfrafiva de la Secretaric de Finanzas del Poder Ejecufivo del Estado de
Oaxaca, no cuenta con las afribuciones para poseer ia informacion solicitada por
el parficular, en consecuencia se advierfe una incompetencia,...” (Sic)

?
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Inconforme, con la respuesta del numeral 3, el particular interpuso el recurso de
revisidn materia de andlisis, en el que manifestd lo siguiente:

"3 se solicité un nombramiento, y el sujeto obligado refiere que son faculiades de ko
secretaria de admon, si bien, lo son en la expedicion, son obligacidn del servidor
pUblico y de su drea de adscripcion contar el orgina y una copia del mismo
respetivamente. O ocupa un carge de estructura sin nombramiento? hizo enfrega
recepcion del cargo fal y como lo sefiala la ley, sin un nombramiento2” (Sic)

ll. Razones del voteo en confra.

En primer momento, es necesaric precisar, que en la respuesta del Sujeto
Obligado senald dos puntos esenciales, a saber:

1) La inexistencia de la informacion derivado de una busqueda exhaustiva
redlizada a los archivos fisicos y digitales con que cuenta ese
Departamento.

2) La falta de atfribuciones para poseer la informaciéon solicitada por el
particular, en consecuencia, se advierte una incompetencia.

En ese sentfido, la Ponencia Instructora determind ordenar al Sujeto Obligado
realice una bUsqueda exhaustiva en los archivos de fradmite del Departamento de
Recursos Humanos y proporcione copia del documento requerido.

Lo anterior, en términos del articulo 13 fraccidn XIX del Reglamento Intemo de Ia
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, se sefiald que
el Departamento de Recursos Humanos, tiene facultad de coordinar la
elaboracién y autorizacién de la documentacién oficial que acredite a las y los
servidores pUblicos, como personal de la Secretaria, para el desempefio de sus
actividades y trémites derivados de sus funciones, por ende, es competente para
contar en sus archivos, especificamente en el expediente laboral.

En ese sentido, se comparte el argumenio de la competencia del Sujeto
Obligado para contar con la informacidn, sin embargo, ia Ponencia Instructora
dejé de observar el pronunciamiento de la inexistencia de la informacién, en
virtud que la Jefa de Departamento de Recursos Humanos anfes de senalar la
incompetencia en su respuesta, fue puntual en preciar que “... de la blUsqueda
exhausfiva realizada a los archivos fsicos y digitales con que cuenfa ese Deparfamento no

?
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localizé informaaén de referencia...”, es decir, ya realizd la bisqueda exhaustiva que
se ordencr reclizar.

Al respecto, debe decirse, que la inexistencia de la informacion sehalada por
parte de la Jefa del Departamento de Recursos Humanes, es un pronunciamiento
realizado por un servidor publico a través del oficio correspondiente. Documental
que hace prueba plena, legitima y eficaz, por ser de cardcter pUblico al haber
sido signado por servidor publico en pleno ejercicio de su funcidn conforme a lo
dispuesto por el articulo 316, fraccién Il del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Estado de Oaxaca, que a la lefra establece:

Arliculo 316.- Son documentos publicos:

I. Los documentos auténticos expedidos por funcionarios que
desempenen cargo puUblico en lo que se refiera al gjercicio de sus
funciones;

Mdéxime, que al haber existido un pronunciamiento por parte del Sujeto Obligado
respecto de que la informacion requerida del numeral 3, es inexistente, este
Organo Garante no estd facultado para manifestarse sobre la veracidad de lo
manifestado por parte del Sujeto Obligado pues no existe precepto legal alguno
en la Ley de la materia que lo faculte para ello.

Lo anterior se sustenta con lo plasmado en el criterio 31-10 emifido por el entonces
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (IFAI) ahora
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso @ la Informacién, y Proteccién de
Datos Personales (INAI), gue lleva por rubro y texto los siguientes:

[ Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos
no cuenta con faculfades para pronunciarse respecto de la veracidad
de los documenfos proporcionados por los sujefos obligados. El
Instituto Federal de Acceso a la Informacidén y Proteccion de Datos es
un érgano de la Administracidn Pulblica Federal con autonomia
operativa, presupuestaria y de decision, encargado de promover y
difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion; resolver
sobre lo negativa de las solicifudes de acceso a la informacion; y
proteger los datos personales en poder de las dependencias y
enfidades. Sin embargo, no estd facultado para pronunciarse sobre la

e
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veracidad de la informacién proporcionada por las autoridades en
respuesta a Jas solicifudes de informacion que les presentan los
particulares, en virtud de que en los articulos 49 y 50 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental
no se prevé una causal gue permita al Insfitufo Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos conocer, via recurso revision, al
respecto.”

Ahora bien, el proyecto respecto a este punto 3 en cuestion, debié ordenar al
drea responsable (Departamento de Recursos Humanos), en coordinacion con la
Unidad de Transparencia, diera cuenta al Comité de Transparencia para que en
término del articulo 127 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
PUblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca:

e Andlizara el caso y tomara las medidas necesarias para locdlizar la
informacion.

e Ordenara, siempre gue sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacién en caso de que esta fuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones.

e O en su caso, el acuerdo que confirme la inexistencia del documento
requerido en el numeral 3.

Por lo antes expuesto, no me es posible acompadiar el sentido de la decisién
respecto al numeral 3, del proyecto de Resolucion.

Asi, con base en los razonamientos expuestos, son suficientes para la emisidn y
presentaciéon del presente Voto en contra.

mmam-hmmh
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